
Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

RESOLUCIÓ

 889/2026Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Selecció de personal - SecretariaProcediment:
 DINAMITZADOR/A GENT GRANAssumpte de l'Expedient:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/512 de 22 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 23 / d’abril / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

1.- El Consell Comarcal del Berguedà ha aprovat el Pla d’Envelliment del Berguedà 2024-
2028, instrument de planificació estratègica vigent, amb l’objectiu d’ordenar i impulsar les
polítiques públiques d’envelliment actiu, prevenció de la dependència i promoció de l’
autonomia personal en l’àmbit comarcal.

Aquest Pla respon a la realitat demogràfica del territori, caracteritzada per un elevat índex d’
envelliment i sobreenvelliment, així com per una elevada dispersió territorial amb municipis
de petita dimensió.

El Consell Comarcal disposa actualment de personal tècnic especialitzat en l’àmbit de gent
gran, encarregat de les funcions de planificació, coordinació i seguiment del Pla. No obstant
això, es constata la necessitat de reforçar la fase d’execució operativa i dinamització
comunitària al territori.

2.- D’acord amb la memòria justificativa elaborada per la Tècnica d’Envelliment-Acció
Comunitària de 21 d’abril de 2026, es justifica la necessitat de contractar personal
dinamitzador comunitari en el marc del programa temporal, per a l’execució d’actuacions de
dinamització comunitària i promoció de l’envelliment.

3.- El desplegament del programa es fonamenta en un tècnic/a de gent gran i per personal
dinamitzador comunitari.

El tècnic/a de la gent gran, ja existent, és el responsable de la direcció tècnica, coordinació,
planificació i avaluació del programa. Atès que no pot assumir les tasques d’execució
directa al territori, és per aquest motiu que es fa necessària la contractació o nomenament
de personal dinamitzador comunitari, que serà el/la responsable de l’execució operativa de
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les actuacions al territori, dinamització d’activitats i foment de la participació comunitària de
les persones grans.

 4.- Aquest programa constitueix una  dins del marcnova fase d’execució diferenciada
general del Pla d’Envelliment del Berguedà 2024-2028, amb autonomia funcional pròpia
respecte fases anteriors.

Aquesta diferenciació es fonamenta en els elements següents:

-          Incorporació d’una nova intensitat d’intervenció comunitària, centrada en l’execució
directa d’actuacions al territori

 -          Evolució des d’una fase inicial de planificació i dinamització puntual cap a una fase
de consolidació operativa del model d’envelliment actiu

 -          Reorientació de les funcions cap a la implementació continuada d’activitats
comunitàries estructurades

 -          Necessitat d’ampliar la capacitat d’execució mitjançant la dotació de recursos
humans específics

 En conseqüència, tot i emmarcar-se dins del mateix Pla d’Envelliment 2024-2028, aquest
programa constitueix una unitat funcional diferenciada, amb continguts, intensitat i objectius
operatius específics.

Aquesta configuració permet, si escau, el posterior desplegament territorial a altres àmbits
de la comarca sense necessitat de redefinir el marc programàtic general, mantenint la
coherència estratègica del Pla i adaptant únicament l’abast territorial de les actuacions.

5.- El lloc de treball a cobrir, té caràcter instrumental, temporal i finalista, i està vinculat
exclusivament a l’execució del Programa temporal de desplegament del Pla d’Envelliment
del Berguedà 2024-2028.

Per tant, no comporta la creació de servei estructural ni consolidació de plantilla, ni té
naturalesa permanent.

6.-  Vist que el Consell Comarcal disposa d’una borsa de treball supramunicipal i permanent
per a la cobertura de llocs de treball de durada determinada de personal del grup C
(subgrup C1 i C2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament del
Berguedà i ajuntaments de la comarca.

7.- Vist el Decret de presidència número 2026-0169, que aprova la borsa definitiva de
personal auxiliar administratiu C2 (primer i segon tram), administratiu C1 (primer i segon
tram) i personal administratiu C1 -altres àmbits funcionals (primer i segon tram).

8.- Vista la necessitat de procedir a la crida de la borsa de personal administratiu (C1)
, per nomenar una persona per executar les actuacions de dinamitzador/a-  altres àmbits

comunitari/ària i promoció a l’envelliment com a funcionari/ària interí/ina,



Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

Segons la fitxa de lloc de treball, la titulació requerida per al lloc de treball és d’ Integrador/a
Social, per la qual cosa es procedeix a la crida segons titulació, es realitza la crida amb els
resultat següent: 

DNI ANONIMITZAT NÚM. REGISTRE COGNOMS I NOM SITUACIÓ

***3428** 2 0 2 5 - E - R E -
4176

BADAOUI EL BADAOUI, MARYAM ACTIU/IVA

***9704** 2026-E-RE-62 CASTELLA VIÑALLONGA,
MONTSERRAT

ACCEPTA

 9.- L’article 10.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que “són funcionaris
interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats
com a tals amb caràcter temporal per a l’exercici de funcions pròpies de funcionaris de
carrera, quan es doni alguna de les circumstàncies següents:

c) L'execució de programes de caràcter temporal, que no poden tenir una durada superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funció pública que es dictin en
desplegament d'aquest Estatut.”

10.- Havent efectuat la crida segons ordre de prelació pel nomenament com a funcionària
interina per programes, com a dinamitzadora de la gent gran del grup de classificació C,
subgrup C1 de l’escala d’administració general d'aquest consell comarcal, en execució del
programa temporal d’envelliment del Berguedà, per una durada màxima de 3 anys, amb
dedicació a temps parcial (25 hores setmanals) i amb , adata d’inici a 5 de maig de 2026
la persona candidata Montserrat Castella Viñallonga amb DNI ***9704**, que ACCEPTA la
crida.

11.- Les bases preveuen, en el punt núm. 15. (període de prova) un període de prova
/pràctiques d’un mes, durant el qual el Consell Comarcal del Berguedà, l’Agència de
Desenvolupament o l’ajuntament podrà deixar sense efectes el contracte o nomenament
efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de
treball.

Fonamentació jurídica:

-          Bases del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball supramunicipal i
permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificació C
(subgrups C1 i C2) del Consell Comarcal del Berguedà, Agència de Desenvolupament del
Berguedà i ajuntaments de la comarca.

 -          Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

Òrgan competent
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Presidència, de conformitat amb l’article 13.1.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’
article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-   el nomenament de la Sra. Montserrat Castella Viñallonga, ambAPROVAR
DNI***9704** com a funcionària interina per programes, com a dinamitzadora de la gent
gran del grup de classificació C, subgrup C1 de l’escala d’administració general d'aquest
consell comarcal, en execució del programa temporal d’envelliment del Berguedà, amb una
jornada de 25 h/setmanals i per un període màxim de tres anys.

SEGON.- APROVAR I DISPOSAR les següents quanties a les aplicacions pressupostàries
corresponents:

 04/231/12003 04/231/12100 04/231/12101 04/231/16000 Total

Mensual 594,42 € 325,95 € 214,74 € 431,73 € 1.566,84 €

Anual 8.321,88 € 4.563,30 € 3.006,36 € 5.180,76 € 21.072,30 €

TERCER.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878



